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“De scenkonsttekniska
yrkena ar hjartat bakom
scenen. Hantverket, den

konstnarliga kreativiteten
och hogteknologin ar
avgorande for publikens
upplevelse.”

Citat fran forstudien

De scenkonsttekniska yrkena omfattar roller
som scentekniker, ljud-, ljus och videotekniker,
maskaorer, kostymtekniker och rekvisitorer.
De utgor den levande lanken mellan
konstnarlig idé och scenisk verklighet.

Att vara eller inte vara:

Utbildade
tekniker ar ett
maste for en
levande scen.

Under pandemiaren tappade scen-
konsten kompetens nir scenerna
stingdes ner. Vissa yrkesgrupper
sokte sig utanfor scenkonsten, en
del skolade om sig, andra tog lik-
nande jobb. Redan fore pandemin
fanns en brist pa teknisk kompetens
vid scenkonsten och manga som
lamnade under pandemin har inte
kommit tillbaka. Bristen pa utbilda-
de tekniker ar fortfarande stor.

Den hoga rorligheten i branschen,
den snabba tekniska utvecklingen
och behovet av kontinuerlig kom-
petensutveckling har gjort att kom-

petensforsorjningen inom scenkon-
sten blivit oerhort viktig.

Fragan ar aktuell for scenkonsten i
hela landet och kompetensforsorj-
ningen behdover 16sas pa bade kort
och lang sikt. De scenkonsttekniska
yrkena ar alltfor okdnda - fler be-
hover upptidcka dem och inspireras
att vdlja den vagen.

Men hur loser vi
problemen och forbattrar
kompetensforsorjningen
inom scenkonsten?




For en levande scen:

Branschens fortsatta
utveckling forutsatter

att nya yrkesroller
identifieras, att befintliga
utvecklas och att bade
utbildningssystem och
arbetsplatser mojliggor
kontinuerligt och
systematiskt larande.

Nagra fakta som visar att det finns strukturella och
systematiska hinder i matchningen mellan utbildning,
arbetsmarknad och arbetsgivarnas behov.

En undersodkning av Svensk Scenkonst visar att 48 procent av de
svarande upplever svarigheter att rekrytera tekniker efter pandemin.

Varen 2025 hade Arbetsformedlingen Kultur Media drygt 100 arbets-
sokande ljus-, ljud- och scentekniker inskrivha som arbetslosa.

Totalt examineras cirka 250 studerande arligen fran olika utbildningar
som skulle kunna soka sig till scenkonsten.

Etablera och stark de
scenkonsttekniska yrkena

som kreativa, specialiserade
och hallbara karriarval.

For att gora de tekniska yrkena
inom scenkonsten mer synliga
och attraktiva behdver vagarna in
i branschen bli tydligare, utveck-
lingsmojligheterna fler och hall-
barhet storre. Rollen som tekniker
ska ha en sjalvklar plats i den
konstnarliga processen, samtidigt
som utbildning och arbetsvillkor
ska moéta framtidens krav.

* Lyft fram teknikerns kreativa

roll som aktiv medskapare i
det konstnarliga arbetet.

 Sakra relevanta utbildnings-

vagar och kompetens-
utveckling som ar flexibel,
aktuell och nara branschen.

« Skapa en kultur av hallbarhet,

yrkesstolthet och ansvars-
tagande arbetsgivare.

“Inom scenkonsten bidrar tekniker
till att skapa ndgot som ger
andra glddje, forstdrker kdnslor
och skapar stdmningar.”



Attrahera, rekrytera, utveckla och behalla

Bygg framtidens kompetens
tillsammans
Stark hela utbildningskedjan, fran gymna-
sium till hogskola och vidareutbildning.
Samarbeta och samverka vid erbjudande
av praktikantplatser, for att anlita mentorer
och handledare, skapa natverk med mera.

Positionera scenkonsten
som en teknisk och kreativ framtids-
bransch
Samarbeta aktivt med Arbetsformedlingen
Kultur Media for att fanga upp arbets-
sokande tekniker inom scenkonsten och
uppmana till att sdka lediga tjanster. Erbjud
korta vidareutbildningskurser och skraddar-
sy individuellt stod efter behov.

Stark och sammanfoga
kompetensforsorjningen med det
konstnarliga
Bredda och fordjupa kompetenser genom
att framja digital och teknisk vidareutbild-
ning. Larande sker framfor allt pa arbets-
platsen och det ar viktigt att det finns tid
for intern utbildning och kompetensover-
foring. Stark samverkan mellan bransch
och utbildare.

Utveckla strukturer for livslang
kompetensutveckling
Sakerstall attraktiva arbetsvillkor och tydliga
karriarvagar. Bygg strukturer for mentorskap
och kompetensoverforing. Skapa hallbara
arbetsmiljoer och livspussel.
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VI MASTE
AGERA NU!

> Etablera en gemensam branschagenda for
scenkonstteknisk kompetens

Samla nyckelaktorer kring en samlad vision och handlingsplan
for teknikeryrkets framtid.

> Det ger inriktning, skapar samverkan och 6kar genomslaget
fér samordnade utbildnings- och rekryteringsinsatser.

> Positionera de scenkonsttekniska yrkena som
kreativa, specialiserade och hallbara karriarval

Ta ett tydligt kommunikativt grepp: beréatta om teknikens roll
som konstnarlig medskapare.

> Det 6kar kdannedomen, attraktionen och breddar malgruppen
som soker sig till yrket.

> Utveckla praktik- och mentorskapsmodeller
for hela landet

Bygg strukturer for praktik, handledning och kompetensover-
foring till exempel genom regionala mentorprogram.

> Det sdnker trdsklar, stottar nyrekrytering, framjar larande
och avlastar befintlig personal.

> Sakerstall ett systematiskt och livslangt larande

Infor strukturer for intern kompetensutveckling, validering
och mikromeriter av erfarenhet och tillgang till korta vidare-
utbildningar.

> Det ger langsiktig hallbarhet, kompetensférnyelse och
majlighet till omstéllning inom branschen.

N
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alla som arbetar
bakom kulisserna.
Utan tekniker blir

salongen mork och
ridan stannar nere.”

Citat fran forstudien

Med fler tekniker kan scenkonsten véxa.
Vi kan utveckla produktionerna, locka
nasta generation och bli en magnet for

unga med tekniskt intresse.




Politiker, arbetsgivare,
skolor och studenter:

For att mota behovet av teknisk
kompetens inom scenkonsten kravs
gemensamma och samordnade insatser.
Eftersom forutsiattningarna skiljer sig at
mellan stad och landsbygd, liksom mellan
sma och stora institutioner, behovs bade
gemensamma riktlinjer och losningar
anpassade till lokala behov.

Endast om alla inblandade tar sitt ansvar
— politiker, beslutsfattare, arbetsgivare
och utbildningsaktorer — och jobbar
gemensamt kan vi vanda utvecklingen.

Ingen aktor kan losa detta ensam.

Valkommen

upp.
Scenen ar
din!

Gor din rost hord
och visa att du tar
fragan pa allvar.

Utan tekniker
ingen scenkonst.

Sa har kan du vara med och agera >
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Du som arbetsgivare

« Skapa hallbara arbetsvillkor, tydliga karriar-
vagar och tid for larande pa jobbet

« Infor mentorskap och kunskapsoverforing
mellan generationer

« Visa att tekniker ar kreativa medskapare,
inte bara funktioner

Du som politiker

 Oka finansieringen och ge mer resurser
till utbildningar inom scenkonstteknik

» Utveckla tydliga och attraktiva karriar-
vagar som uppmuntrar langsiktig yrkes-
utveckling

+ Friimja samverkan mellan utbildnings- e L RRR R LARRRLARRRR LR

institutioner och arbetsliv som sakerstaller
att utbildningarnas innehall motsvarar
branschens behov

Du som arbetsformedlare

e Matcha arbetssokande med branschens behov

» Gor fler redo for scenen genom att erbjuda
vidareutbildning och praktik. Bredda rekryte-
ringen fran angransande yrken

« Erbjud korta kurser, praktikplatser och stod

till dem som vill stalla om eller atervanda till
scenkonsten

Du som utbildningsaktor

+  Erbjud flexibla vidareutbildningar och e LLLLEEEEEEEEEE R RRRRRRRRRRRRRRRRREREET

samarbeta med arbetsgivare om praktik

och mentorskap Du som ung teknikintresserad

« Upptack de scenkonsttekniska yrkena —
kreativa, internationella och fulla av mojligheter

» Sok praktik, besok oppna hus och f6lj tekniker
online

 Vilj din framtida utbildning pa yrkeshogskola,
folkhogskola eller hogskola

» Utveckla utbildningar som kombinerar
konstnarlig och teknisk kompetens

» Sprid utbildningarna for att gora yrket
tillgangligt i hela landet
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Trygghetsradet TRS ger stod pa végen till ett nytt
arbete for uppsagda och tidsbegransat anstallda.
TRS erbjuder ocksa stdd for kompetensutveckling i
anslutna organisationer. Anstillda kan fa vagledning
for studier, karridrcoachning och radgivning samt
ekonomiskt stod for kompetensutveckling fran TRS.

Svensk Scenkonst ar en bransch- och arbetsgivar-
organisation for verksamheter inom professionell
scenkonst. Organisationen representerar cirka 250
teatrar, orkestrar, operahus, danskompanier, region-
musikorganisationer, produktionsbolag och andra
verksamheter inom den svenska scenkonsten.

Fackforbundet Scen & Film ar ett fackforbund inom
scen-, film- och tv-branschen. Medlemmarna ar
yrkesverksamma upphovsman, artister, teknisk och
administrativ personal inom svensk teater, film,
radio, TV och bio. Forbundet organiserar bade 16n-
tagare och egenforetagare.

“Tekniker bidrar till att
skapa nagot som ger
andra gladje, forstarker
kanslor och skapar
stamningar genom ljud
och ljus. Ett ljudlandskap
kan forflytta publiken till

en annan tidsepok eller
skapa fysisk paverkan
genom vibrationer och
effekter. Det kanns i
kroppen, forstarker det
som sker pa scenen.”

Citat fran forstudien




Bakom kulisserna

Den har skriften bygger pa innehallet

i ”Fler tekniker till scenkonsten” — en
forstudie framtagen av Svensk Scenkonst,
Fackforbundet Scen & Film och
Trygghetsradet TRS.

Du kan ldsa hela
forstudien pa trs.se.

svensk scenkonst Scen & Film trS



