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Trygghetsradet TRS stravar efter att
alla ska hitta sin plats i arbetslivet.




Om Trygghetsradet TRS

® TRS uppdrag ir att ge st6d till omstillning, karridrvixling och kompetensutveckling.

m TRS erbjuder vigledning f6r studier, karridrcoachning, ridgivning, validering av kompetens, ekonomiskt stod
i olika former, ett yttrande till CSN {6r omstillningsstudiestodet.

m TRS erbjuder stdd pa vigen till ett nytt arbete till uppsagda och tidsbegrinsat anstillda.

B TRS erbjuder stod till anslutna organisationer i arbetet med strategisk kompetensutveckling f6r att frimja
stabila och livskraftiga verksamheter dir medarbetarna har ritt och aktuell kompetens — nu och i framtiden.

m TRS ger stdd till arbetsgivare och fackliga foretridare vid omstillning for att processen ska bli sa bra som
mojligt £6r sivil den som sidgs upp som f6r de som ir kvar i organisationen.

m TRS ger stdd for kompetensutveckling till yrkesgrupper och branscher utifran deras behov.

TRS ir en kollektivavtalad stiftelse som bildades 1972 di arbetsmarknadens forsta omstillningsavtal tecknades

i Sverige. Parterna i omstillningsavtalet ir Forhandlings- och samverkansridet PTK, Arbetsgivaralliansen och
Svensk Scenkonst. Alla medarbetare i de organisationer som ér anslutna till Arbetsgivaralliansen och Svensk
Scenkonst omfattas av avtalet samt medarbetare hos ett stort antal arbetsgivare som ar anslutna genom héngavtal.

Vid érets slut omfattades 4959 (2022: 5171) arbetsgivare av omstillningsavtalet.

Vid érsskiftet hade 90 procent av jobbsckarna hittat sin vig framit - antingen i nytt arbete, start av eget féretag
eller paborjat lingre studier. Milsittningen for aret var 89 procent. Antalet jobbsokare som gick vidare till lingre
studier har 6kat med 16 procent jaimfort med 2022.

TRS nya omstéllningsavtal

Implementeringen av TRS nya omstillningsavtal som tridde i kraft i oktober 2022 avslutades under véren.
Samtidigt genomf6rdes en omfattande teknikutveckling.

Omstaéllningsstod till uppsagda och tidsbegransat anstallda

Antal nyregistrerade jobbsokare 517 (431) kom frin de branscher som visas i cirkeldiagrammet intill.
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Den vanligaste kvalificeringsgrunden var arbetsbrist. Antalet tidsbegrinsat anstéllda var 66 personer (51). Antalet
personer med risk for uppsigning var 19 (2).

590 personer har limnat TRS stdd under dret. De som har fatt TRS stod dr mycket néjda med stodet. I upp-
toljningsenkiten svarar ndra 98 procent att de dr mycket néjda med rddgivarnas bemoétande, drygt 90 procent ger

toppbetyg for sitt fortroende f6r TRS.

Kompetensstdd till anstallda och uppsagda

Totalt 285 personer sokte kompetensstdd. 80 procent av dem ville ha ett yttrande f6r omstillningsstudiestod,
ovriga for att fi ridgivning och vigledning. Flera insatser har gjorts under éret f6r att 6ka kinnedomen om
mojligheten till ridgivning och vigledning.

De som har fitt st6d dr néjda med ridgivarnas kunskap om arbetsmarknaden och att tydliggéra mojligheter.

Stod till arbetsgivare och fack infér uppsagningar

Antalet varsel pd arbetsmarknaden dkade under dret och en konsekvens av det dr att efterfrigan pd stod frin TRS
infér omstéllning 6kade markant.

Kompetensstod for arbetsplatser

Under éret har antalet organisationer som ans6kt om kompetensstdd okat. Tio organisationer har tagit del av
stodet, men kontakt har funnits med ytterligare 30—40 organisationer i olika frigor som 4ven de har kommit

1gang med sin process.

Stédet har genomf6rts med webbinarier, nitverk och TRS utbildningsplattform med olika e-kurser pa teman
som r6r kompetensutveckling. 29 organisationer har registrerat sig i plattformen.

ESF-projekt for digital kompetens

Projektet avslutades varen 2023 (startade november 2021) och syftade till att utveckla digital kompetens hos
medarbetare i anslutna organisationer. Totalt niddes 923 personer frin 188 organisationer vilket dversteg malet

med rige.
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Ledarskapsprogram inom scenkonsten

Programmet startade 2022 och avslutades under aret. Det skapades f6r att méta de framtida krav som stills
pa ledare inom scenkonsten, frimst verksamhetsutveckling, f6rindringsledning, inkludering och méangfald. 14
personer har deltagit i programmet som varit mycket uppskattat av sivil deltagarna som parterna inom scen-

konsten.

Dela kunskap och 6ka kdnnedomen om TRS

En ny kommunikationsstrategi realiserades under aret med avstamp i det varumirkesarbete som utfordes 2022.
Fokus ir att dela kunskap inom TRS omrade och 6ka kinnedomen om TRS hos sivil arbetstagare, arbetsgivare
som fackliga foretridare. Riktade nyhetsbrev, mejlutskick, inldgg i sociala medier, informationsfilmer, trycksaker
och TRS webb har varit anvinda kanaler.

Satsning pa IT och digitalisering

Under dret har I'T-sikerheten hojts och arbetet med att bygga en grund {6r vidare utveckling och innovation
inom Al och digitalisering har startat.

En ny IT-leverantor upphandlades liksom en ny webbyra, och ett arbete for att sikerstilla efterlevnaden av
GDPR startade. m
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