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Guaide till spontanansokan

Del 1: Fanga mojligheter pa den dolda arbetsmarknaden

Att soka jobb spontant innebar att du kontaktar arbetsgivare utan att det finns nagon specifik
platsannons. Detta ger dig mojlighet att na den dolda arbetsmarknaden — jobb som dnnu inte

ar utannonserade.

Manga arbetsgivare gir igenom tidigare kandidater innan de startar en rekryteringsprocess,
vilket kan vara bade kostsamt och tidskriavande. Genom att visa intresse pa ett tidigt stadium
okar du chanserna att runda den formella rekryteringsprocessen. Detta ar sarskilt relevant

for privata arbetsgivare.

Observera: Offentliga arbetsgivare, som myndigheter och kommuner, maste enligt lag
utlysa sina tjanster offentligt. Det kan dock fortfarande vara vardefullt att etablera kontakt

— du blir ihdgkommen infor kommande rekryteringar.
Fordelarna med spontanansokningar

Minskad konkurrens: Fa chans till tjanster som aldrig nar den 6ppna

arbetsmarknaden.

Snabbare process: Om timingen ar ritt och foretaget ser din potential kan
anstillningsprocessen ga snabbt.

Styr valet av arbetsgivare: Du riktar dig till foretag som du ar intresserad av och
som matchar dina mal.

Forsprang vid rekrytering: Blir en rekryteringsprocess aktuell, dr du redan kind av
arbetsgivaren.

Storre arbetsmarknad: Visste du att 7 av 10 jobb aldrig utannonseras? Genom att

soka proaktivt nar du en storre arbetsmarknad och dina chanser till nytt jobb ckar

markant.

Trots att det kan kénnas svart att ta initiativ, kan du med ratt strategi bdde minska tiden
mellan jobb och skapa nya majligheter. Kom ihag att manga arbetsgivare tycker det ar

positivt med spontana jobbansokningar!



Del 2: Gor din research och inventera intressanta

organisationer

1. Reflektera over vad du soker

For att lyckas med spontanansékningar borja med en grundlig research och skapa en lista
over potentiella arbetsgivare som du ar intresserad av och som ocksa skulle kunna vara

nyfiken pa din profil.

Borja med att reflektera 6ver vilka kriterier som for dig ar viktiga hos en blivande

arbetsgivare:

Arbetsmiljo och kultur: Vilka miljoer trivs du bast i?

Arbetsuppgifter och utvecklingsmaojligheter: Vad vill du arbeta med och
utveckla?

Foretagets villkor: Tank pa varderingar, arbetsvillkor, pendlingstider och

mojligheter till distansarbete.

Arbetsmarknadens behov: Fundera 6ver hur ser det ut pa din geografiska
arbetsmarknad. I vilka branscher och yrkesomraden ar det stabilt och finns en

positiv utveckling?

2. Skapa en lista med intressanta organisationer

Gor en lista med foretag som intresserar dig och som kan vara intresserade av din profil:

Anvand verktyg som [allabolag.se](https://www.allabolag.se), LinkedIn och ditt
kontaktnat.

G4 pa branschmassor och seminarier for att hitta nya kontakter.

Be Al-verktyg som exempelvis ChatGPT om forslag pa organisationer inom

specifika branscher och geografiska omraden.

3. Las pa och matcha foretagen

Samla information om foretagen och matcha dessa mot dina kriterier. Anteckna foretagens

namn, kontaktpersoner, mejladresser och eventuella ledtradar om deras framtida behov.



4. Satt realistiska mal for din research

Research kan litt bli tidskravande, sa bestam i forvag hur mycket tid du ska lagga varje dag
eller vecka. Satt ett realistiskt mal, till exempel att identifiera tva nya organisationer per dag

eller om det dr mer rimligt, kanske tva nya organisationer per vecka.

Dokumentera foretagets namn, kontaktperson, telefonnummer, mejladress och eventuella
ledtradar om deras framtida kompetensbehov. Denna struktur hjilper dig att vara forberedd

infor nasta steg: att ta kontakt.

Del 3: Ta forsta steget och fanga arbetsgivarens intresse

1. Anpassa ditt erbjudande

Nar du har valt ut foretag att kontakta ar nasta steg att anpassa ditt erbjudande. Visa tydligt
vad du kan tillfora foretaget och hur din kompetens matchar deras behov — dven om de inte

har en utlyst tjanst eller du inte vet exakt vad de soker.

Uppdatera LinkedIn och CV: Uppdatera din LinkedIn-profil och ditt CV for
att framhava styrkor och relevanta kompetenser. Fundera 6ver vilka 6verforbara
kompetenser som kan vara anvindbara for foretaget.

Lyft fram dina framgangshistorier: Ge exempel pa hur du har bidragit i
tidigare roller, som att forbattra processer, oka forsiljning eller starka
kundnoéjdhet. Anpassa dessa berittelser till foretagens specifika behov utifran din
research. Visa konkret hur du kan skapa viarde for dem — det gor dig mer

intressant som kandidat.

2. Skapa en kontaktstrategi

Bestam hur ménga arbetsgivare du vill kontakta varje vecka.

Anvand ditt natverk for att fa insikt i foretagen eller hitta riatt kontaktperson.

Innan du kontaktar arbetsgivaren

Satt ett mal for hur manga arbetsgivare du vill kontakta varje vecka. Kartlagg kontakter i ditt
natverk och pa Linkedin som kan hjélpa dig att fa insikt i foretaget och hur
rekryteringsprocesser brukar g till. Be om en introduktion eller tips om ritt person att prata

med. Om du saknar kontakter, ring foretagets vixel och fraga efter ansvarig chef for den



funktion du ar intresserad av. Det hjilper dig att rikta din kontakt fran start. Om foretaget
har en funktion for intresseanmaélningar pa sin hemsida, registrera ditt CV i samband med att

du skickar din spontanansokan. Det dr ocksa bra att du foljer foretaget pa Linkedin.

3. Ta kontakt — sa har gor du

Att ta kontakt med arbetsgivare kan kannas pirrigt, men det ar ett avgorande steg som ofta

gor stor skillnad. Har ar nagra konkreta steg for att underlitta processen:
1. Forbered ett kort mejl eller LinkedIn-meddelande

Borja med att skicka ett kort introduktionsmejl eller meddelande via LinkedIn. Presentera
dig sjalv kortfattat och ndmn att du planerar att ringa inom kort. Detta forbereder

arbetsgivaren pa att hora fran dig.

2. Ring och still relevanta fragor

Forbered ett samtalsmanus om det kianns tryggare. Nar du ringer:

Introducera dig sjilv, referera till ditt kontaktmejl.
Fréga om foretagets framtida behov och rekryteringsplaner.

Fraga vem som ansvarar for rekryteringarna nar anstillningsbehov uppstar samt

om de anlitar ett rekryteringsbolag, och i sa fall vilket.

Undersok vilken kompetens de ar intresserade av.

Samtalet ger dig vardefull information for att ytterligare skraddarsy och spetsa ditt CV och
personliga brev som behover anpassas till varje roll och foretag. Du kan ockséa fa reda pa

vilket rekryteringsforetag de anlitar, vilket 6ppnar majligheten att kontakta dem proaktivt.

3. Vaga ga utanfor din komfortzon

Det kan kidnnas ovant att ringa direkt, men det ar ofta just detta initiativ som gor skillnad.
Genom att visa engagemang och drivkraft framstar du som en resurs foretaget kan ha nytta

av — dven utan en ledig tjanst.
4. Avsluta samtalet med tydliga nista steg

Se till att avsluta varje samtal med en overenskommelse, exempelvis:



Att du skickar ditt CV och personliga brev
Nar du kan f6lja upp kontakten.

En uppskattning om nar foretaget eventuellt kan behova rekrytera.

Genom att erbjuda en fornyad kontakt visar du att du ar serios, méalinriktad och ldngsiktigt

engagerad.

Del 4: Folj upp och bli ihigkommen

Vikten av uppfoljning

Att soka jobb spontant handlar inte bara om att skicka en ansékan och vinta. Framgéng
kraver att du foljer upp och haller kontakten med arbetsgivaren, sé att du blir ihdgkommen

nar en tjanst dyker upp.

Dokumentera alla kontakter

Anteckna varje kontakt du har med arbetsgivare: vem du pratade med, vad som sades och
nar du planerar att f6lja upp. Genom att vara organiserad haller du 16ften om uppfoljning,
vilket starker arbetsgivarens fortroende for dig. Att halla ordning 6kar ocksé dina chanser att

bli 6vervagd nar en mojlighet 6ppnar sig.
Hall kontakten och visa ihardighet

Att hitta ratt tillfalle kan ta tid. Regelbunden uppf6ljning och hanvisning till tidigare samtal
visar att du ar engagerad och serios. Detta gor att du blir "top of mind" nir arbetsgivaren har
behov av att rekrytera.

Ha tdlamod och bygg relationer

Spontanansokningar dr som att sa fron — det kan ta tid innan resultaten kommer. Hall
kontakten vid liv och visa uthéllighet. Registrera dig i foretagets kandidatbank om de har en,

sd att du blir sokbar for framtida tjanster.

Folj aven foretaget pa sociala medier och interagera med deras inldgg. Det visar engagemang
och hjilper dig att bygga en relation. Genom att vara talmodig, organiserad och ihardig okar

du dina chanser att finga en mojlighet nir den uppstar.



