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TRS Konferens om kompetens

Program 4 november 2025

Formiddag

09.00 Registrering och fika
09.30 Valkommen med Fransesca Quartey
09.45 Viljan som nyckel till kompetensutveckling - Aron Anderson

Hur omvandlar vi kunskap till verklig utveckling? I en inspirerande forelasning delar Aron
Anderson med sig av sin resa — fran barncancer och rullstol till extrema dventyr — och visar
hur viljan kan bli den starkaste kraften i var kompetensutveckling. Med energi, humor och
konkreta verktyg ger han nya perspektiv pa motivation i vardagen.

10.35 Paus och kaffe
11.00 System for ledarskapsutveckling - Jonkoping University

Vad hiander nir vi slutar se ledarskapsutveckling som punktinsatser och i stallet borjar
tanka systemiskt? Hur ser ert system for ledarskapsutveckling egentligen ut och vilka
varderingar styr det? I denna forelasning delar Gunilla Avby och Sofia Kjellstrom fran
Jonkoping University insikter fran ett flerarigt forskningsprojekt om hur organisationer
kan forma hallbara och vardeskapande strukturer, dar ledarskap ses som en del av ett
organisatoriskt system.

11.30 Vara branschers kompetensbehov i Al-eran - RISE

Hur rustar vi oss for en okand framtid? I en tid av snabb Al-utveckling har TRS och RISE
undersokt vilka kompetenser vi i vara organsationer verkligen behover. Forskaren Katarina
Pietrzak pa RISE delar insikter fran en farsk forstudie och visar varfor méanskliga formagor
som kritiskt tankande, granssattning och gemensamt larande ar minst lika viktiga som
teknisk forstaelse.

12.00 Lunch



Eftermiddag

13.00 Valbara Seminarier Pass 1

Workshop A: Fran vilja till handling

Hur kan vi omsétta vilja till praktisk utveckling — bade for oss sjdlva och vara kollegor?
[ denna workshop med Aron Anderson fordjupas formiddagens foreldsning och med
konkreta 6vningar, reflektion och dialog lyfts frdgor om forandringsvilja och hur vi kan
starka varandra i att vaga vaxa.

Workshop B: Utveckla ert system for ledarskapsutveckling

Hur kan du reflektera kring ert eget system for ledarskapsutveckling? Vad gors, varfor, hur
och for vem? Workshopen med Gunilla Avby och Sofia Kjellstrom fran Jonkoping University
ger mojlighet att identifiera styrkor, forbattringsomraden och skapa en gemensam
forstaelse for ledarskapets roll i er egen organisations utveckling.

Workshop C: Att forestalla sig framtidens kompetenser

Hur kan vi tanka om framtiden och trdna var formaga att prioritera ratt i en tid av Al och
stiandig fordndring? Under denna workshop med Katarina Pietrzak pa RISE far du utforska
vilka kompetenser som faktiskt behovs i vara organisationer och hur vi bast organiserar
larande utifran vara behov.

13.45 Paus
14.00 Valbara Seminarier Pass 2
14.45 Gemensam fika

15.15 Sa gor vil — Kompetensutveckling i praktiken

Hur ser kompetensutveckling ut i vardagen? Hur har TRS kunnat st6tta i det arbetet? Tre
olika organisationer delar utmaningar och 16sningar nar det giller kompetensutveckling.
Ett samtal fyllt av konkreta behov, nya perspektiv och praktiska idéer att ta med hem.
Medverkande: Erik Bergstrand (Kulturakademin), Stefan Brattlof (Umea Studentkar),
Linda Bech (Bracke Diakoni), Annika Hamrin (Trygghetsradet TRS).

16.15 Sammanfattning och avslut
16.30 Mingel och after-conference!
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