
TRS Konferens om kompetens 
Program 4 november 2025 

Förmiddag
09.00 Registrering och fika 
09.30 Välkommen med Fransesca Quartey
09.45 Viljan som nyckel till kompetensutveckling - Aron Anderson 
Hur omvandlar vi kunskap till verklig utveckling? I en inspirerande föreläsning delar Aron 
Anderson med sig av sin resa – från barncancer och rullstol till extrema äventyr – och visar 
hur viljan kan bli den starkaste kraften i vår kompetensutveckling. Med energi, humor och 
konkreta verktyg ger han nya perspektiv på motivation i vardagen. 

10.35 Paus och kaffe 
11.00 System för ledarskapsutveckling - Jönköping University
Vad händer när vi slutar se ledarskapsutveckling som punktinsatser och i stället börjar 
tänka systemiskt? Hur ser ert system för ledarskapsutveckling egentligen ut och vilka 
värderingar styr det? I denna föreläsning delar Gunilla Avby och Sofia Kjellström från 
Jönköping University insikter från ett flerårigt forskningsprojekt om hur organisationer 
kan forma hållbara och värdeskapande strukturer, där ledarskap ses som en del av ett 
organisatoriskt system. 

11.30 Våra branschers kompetensbehov i AI-eran  - RISE
Hur rustar vi oss för en okänd framtid? I en tid av snabb AI-utveckling har TRS och RISE 
undersökt vilka kompetenser vi i våra organsationer verkligen behöver. Forskaren Katarina 
Pietrzak på RISE delar insikter från en färsk förstudie och visar varför mänskliga förmågor 
som kritiskt tänkande, gränssättning och gemensamt lärande är minst lika viktiga som 
teknisk förståelse.

12.00 Lunch 



Eftermiddag
13.00 Valbara Seminarier Pass 1 
Workshop A: Från vilja till handling 
Hur kan vi omsätta vilja till praktisk utveckling – både för oss själva och våra kollegor? 
I denna workshop med Aron Anderson fördjupas förmiddagens föreläsning och med 
konkreta övningar, reflektion och dialog lyfts frågor om  förändringsvilja och hur vi kan 
stärka varandra i att våga växa. 

Workshop B: Utveckla ert system för ledarskapsutveckling 
Hur kan du reflektera kring ert eget system för ledarskapsutveckling? Vad görs, varför, hur 
och för vem? Workshopen med Gunilla Avby och Sofia Kjellström från Jönköping University 
ger möjlighet att identifiera styrkor, förbättringsområden och skapa en gemensam 
förståelse för ledarskapets roll i er egen organisations utveckling. 

Workshop C: Att föreställa sig framtidens kompetenser 
Hur kan vi tänka om framtiden och träna vår förmåga att prioritera rätt i en tid av AI och 
ständig förändring? Under denna workshop med Katarina Pietrzak på RISE får du utforska 
vilka kompetenser som faktiskt behövs i våra organisationer och hur vi bäst organiserar 
lärande utifrån våra behov.

13.45 Paus
14.00 Valbara Seminarier Pass 2
14.45 Gemensam fika
15.15 Så gör vi! – Kompetensutveckling i praktiken 
Hur ser kompetensutveckling ut i vardagen? Hur har TRS kunnat stötta i det arbetet? Tre 
olika organisationer delar utmaningar och lösningar när det gäller kompetensutveckling. 
Ett samtal fyllt av konkreta behov, nya perspektiv och praktiska idéer att ta med hem. 
Medverkande: Erik Bergstrand (Kulturakademin), Stefan Brattlöf (Umeå Studentkår),  
Linda Bech (Bräcke Diakoni), Annika Hamrin (Trygghetsrådet TRS). 

16.15 Sammanfattning och avslut 
16.30 Mingel och after-conference!

Nyhet våren 2026: 

Steg för steg mot en  
lärande organisation
Ett nytt program från TRS för dig som vill driva förändring  
och leda lärandet i din verksamhet. Läs mer och anmäl dig på:  
trs.se/larandeorganisation eller via QR-koden.


