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Starta eget — forsta steget

Den hir guiden har vi gjort som ett stdd for dig som funderar pa att starta ett eget foretag.

Det dr mycket du behéver tinka pa. Hér har vi samlat
det mesta. Om du arbetar igenom alla delar i guiden har
du en bra grund inf6r ett beslut att starta eget. Guiden ar
tinkt att vara bade ett stod for dig, en handbok, och ett

satt att dokumentera dina tankar.

Dokumentationen ir viktig. Férutom att det firdiga do-
kumentet 4r ditt eget beslutsunderlag infér valet att star-
ta eget dr det ocksd en bérjan till din affirsplan. For att
kunna soka starta-eget-bidrag frin Arbetsformedlingen
och niringsbidrag frin Trygghetsradet TRS miste du
ha en affirsplan. Det dr ocksd affirsplanen du visar nir
du ska lana pengar av banken, anlita revisor eller redo-
visningskonsult, kontakta f6rsikringsbolag, telefonbolag
eller finansbolag — en viktig grund f6r ditt foretag alltsa!

Nir du har arbetat igenom guiden dr det dags att ta stod
av en affirskonsult for att skapa din affirsplan. D4 har du

en riktigt bra grund att st pa!

Guiden dr uppbyggd i olika delar. Det dr sarskilt tvd
saker som ér viktiga for att du ska fa en bra helhetsbild
av dina forutsittningar:

m Affirsidén

m Praktiska forutsittningar

Du kanske har en tydlig bild av vad ditt foretag ska gora.
Men har du koll pa alla férutsittningar — dina egna, vilka
presumtiva kunder du har, hur du ska arbeta? Dirfor

dr det viktigt att du tar dig tid och arbetar igenom hela

guiden.

Lycka till!

Innehallsférteckning
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............................................ sid 13
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Du ar alltid valkommen att kontakta
din radgivare pa TRS om du vill ha
aterkoppling eller vill fraga nagonting.

Du hittar kontaktuppgifter till oss
pa www.trs.se
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1. Din affarsidé

m Vad ska du gora i ditt foretag? m Varfor ska kunderna vilja dig? Specificera kundnyttan!
m Vilken édr din marknad? m Skriv en lista med majliga och 6nskvirda kunder

m Marknadsundersokning m Vilka idr dina konkurrenter?

m Vilka dr dina kunder? m Hur beter sig dina kunder idag?

m Vem ir din dromkund? m Affirsmodellen (prenumeration, hyra, enstaka affirer?)
m Vilka kan bli dina allra forsta kunder? m Dina samarbetspartners

Beskriv din affarsidé, det vill saga det du har tankt att gora i ditt foretag. Vilken produkt eller tjanst ska du silja
till dina kunder? Vad ska du, ditt foretag, tjana pengar pa?



Hur ser marknaden ut for den produkt eller den tjanst, du tanker erbjuda dina kunder? Vet du om det finns andra
: som erbjuder samma eller likartade tjanster eller produkter?

Har du funderat dver efterfragan pa dina tjanster eller produkter?

Hur stor ar marknaden for dina produkter ur ett ekonomiskt perspektiv?

Vilka ar dina potentiella kunder? Ge exempel!



Vem &r din drémkund?

© Finns det nagra kunder som du tror att ditt erbjudande passar extra bra till? Skapa en. Gir en lista med ett antal
: dnskvirda kunder.

Hur gor dina tilltinkta kunder inkdp idag? Ar det till exempel kommuner eller andra som upphandlar enligt LOU
(Lagen om offentlig upphandling)? Handlar kunderna pa webben, i butik eller hur gar det till?

: Varfor ska kunderna vilja att kdpa av dig, istéllet for nuvarande leverantor? Hur stor ar branschen?
© Vem & storst i branschen?



Har du nagot unikt erbjudande som kunderna inte kan fa nagon annanstans?

Beratta ditt foretags historia - det kallas "storytelling”, och skapar en hild och kénsla av ditt foretag.



2. Marknadsforing och forsaljning

m Din erfarenhet av sociala medier

m Hur har du tinkt jobba med f6rsiljning
och marknadsforing?

m Ska du ha digitala siljkanaler?

m Din erfarenhet av forsiljning

Beskriv hur du tanker arbeta med marknadsforing! Hur tanker du kring forsiljning, reklam, anvandning av digitala§
: hjélpmedel? :

Vilken erfarenhet har du av digitala hjadlpmedel och marknadsforing i sociala medier?



Vilka digitala kanaler kan stddja din forsaljning? Hur?

. Har du nagon erfarenhet av forsaljning och kundhantering?
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3. Konkurrenterna

m Vem koper dina tilltinkta kunder av idag?

m Vad kan du erbjuda som konkurrenterna saknar?
m Varfor koper kunderna av dem idag?

m Vilka konkurrensférdelar har du?

m Kopbeteende

Vem handlar dina potentiella kunder av idag?

Vad erbjuder dina konkurrenter som gor att kunderna handlar av dem?

Vad kan du erbjuda som konkurrenterna inte har? (se kapitel 1)
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Vilka konkurrensfordelar har du jamfort med dina konkurrenter?
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4. Dina personliga forutsattningar

m Nitverk

m Ar det ritt lige?

m Privatekonomi och ditt behov av inkomster?
m Erfarenhet av foretagande?

m Din kompetens

Det ir viktigt att tinka pa att dven i ett litet foretag be- D | n ekonom |
hovs alla de funktioner och alla aktiviteter som sker i det

stora foretaget. Skillnaden mellan stora och sma féretag Det tar ofta n snader i Foretavets forst
et tar ofta nigra manader innan féretagets forsta

ar frimst att i stora féretag finns det funktioner for varje L ) .
intikter kommer. Fram till dess att pengarna kommer in

moment/delmoment och det hanteras av olika personer, . o
P ’ behéver du kunna betala hyra, f6rsikring, telefon, even-

fta i avdelni i det lilla fo
ofta tavdeiningar, men 1 det iia foretaget ansvarar en tuell marknadsféring, etableringskostnader. Du behéver

och samma person, du, for alla momenten. Ofta beho- . . . . .
P 7 dessutom fundera éver din privatekonomi. Hur linge kan

ver man ta hjilp av andra, kopa tjanster, for att det ska . .
du klara dig utan att ta ut 16n?

fungera. Tink igenom dina styrkor och svagheter. Vad

behéver du hjilp med?

Kan du hantera kostnader for bostad, bil, telefon, hushallskostader under en tidsperiod pa tre manader utan
: inkomster?

Hur lang tid ar det mellan affar och intdakt? Hur Iang tid tar det innan pengarna ar pa kontot nar du utfort ett upp-
: drag eller salt en vara till din kund?
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Hur ser ditt natverk ut? Vilka kontakter har du? Kan de kan hjélpa dig med olika delar av verksamheten?

Behdver du utveckla kompetens eller uthilda dig for att kunna starta foretaget och fa kunder?

Har du nagon tidigare erfarenhet av att driva foretag?

Har du nagon person i din narhet som driver foretag? Foralder/syskon/kompis/slakting? Som kan vara bollplank,
inspirator och kanske coach till dig i uppstartsfasen?
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. Behdvs nagon form av certifiering eller licensiering?

Ar det ritt 13ge?

Ar det ritt tidpunkt f6r dig att starta ett foretag? Ardu nybliven férilder, har du en arbetslés partner, finns det sjukdom
i familjen - det dr exempel pa omstindigheter som kan spela roll nir det giller tidpunkten att starta ditt féretag. Skriv

ner det du kommer pi som du behéver forhalla dig till.

. Finns det omstindigheter du behdver forhalla dig till? Konsekvenser?

Trygghet, forsikringar, a-kassa, sjukpenningsgrundande inkomst, pension och mycket annat ar annorlunda nir man

driver foretag jamfort med att vara anstélld.

Vad betyder trygghet i arbetslivet for dig? Vad ar viktigt?
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: Var kommer din drivkraft ifran? Vad brinner du fér? Vad &r viktigt for dig?

Hur blir du som foretagsledare? Vilka egenskaper har du som gor att du passar som foretagsledare?
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5. Malsittning

m Vilken ir din vision?

m Vilka mil har du for dig sjilv och foretaget—?

: Hur ser din vision ut? Vad vill du uppna?

Vilka mal vill du satta upp for dig sjalv? For ditt foretag? Satt mal pa 1-3 ar. Malen ska vara SMARTa (Specifika,
Mathara, Attraktiva, Realistiska och Tidssatta).



6. Handlingsplan

m Ar du redo att starta foretag?

m Nista steg

Nir du har arbetat igenom hela den hir guiden och har bestimt dig for att prova din affdrsidé - da
ar det dags att triffa en affirskonsult. Kontakta din radgivare pd TRS for att komma vidare med ditt
toretag!

De hir fragorna och tankarna tar jag med mig till min radgivare eller affirscoach!
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