trs.

trygghetsradet

Forslag pa struktur for det individuella samtalet

Ett bra samtal dr ndr budskapet gar fram, medarbetaren kdnner sig behandlad med respekt och vet

vad som hdander framat.

Punkter att ta upp

Méjliga formuleringar

Anledning till samtalet och
omfattning.

Jag kommer nu informera dig om hur omorganisationen
paverkar dig och din befattning.

Som du tidigare har fitt information om behéver vi sdga upp
ett antal medarbetare.

Faktabaserad bakgrund till
neddragningen.

Som du tidigare fatt information om beho6ver vi minska
personalstyrkan med anledning av...

Vilket beslut har fattats rorande
personen.

Din befattning/tjanst forsvinner pa grund av férandringarna...
och jag méste nu meddela att du ar en av dem som kommer att
ségas upp. Det innebar att du har x ménaders uppségningstid
fran och med nu.

Det finns inget annat arbete internt som passar din
kompetens. Sa nu maste jag meddela att du ar en av dem som
kommer blir uppsagda.

Vi kan erbjuda en annan tjanst — omplacering.

Du har din befattning/tjanst kvar och kommer inte
beroras av neddragningen...

Bekriftelse pa att budskapet har
gétt fram, stam av fragor.

Vad har vi pratat om?
Vad har du uppfattat av det jag har sagt?
Hardu nagra fragor just nu?

Prata om vad medarbetaren ska
gora resten av dagen.

Hur ser resten av din arbetsdag ut idag? Inplanerade méten
etc?

Hur kanner du just nu, kan du arbeta idag eller behéver du
vara ledig resten av dagen?

Siakerstall att personen har nagon
att prata med.

Har du négon att prata med och fa stod hos efter vart samtal?
Erbjuda foretagshalsovarden for den som behover.

Overldmna skriftlig information
om det samtalet har berort.

Lamna 6ver uppsiagningsbeskedet och information om
Trygghetsradet TRS och foretagshilsovarden.

Informera om och boka
uppfoljningssamtal.

Boka uppfoljande samtal dagen efter eller nirmaste dagarna
efteréat.
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